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DARUM MACHEN WIR ES ZUM THEMA

40 Stunden, 32 Stunden oder noch weniger? Immer
wieder wird iiber die Arbeitszeit und Work-Life-Balance
in Osterreich diskutiert. Bei einer Veranstaltung dazu in
Schwaz war die ,Tiroler Krone" dabei und horte zu.

FREIE TAGE

hat die arbeitende Bevélkerung in
Osterreich pro Jahr. Dem gegeniiber
stehen laut Sozialforscher Bernd Marin
rund 1500 Jahresarbeitsstunden.

183

MEHR UNBEZAHLTE ARBEIT

Kinderbetreuung, ehrenamtliche Tatigkeiten, schulische und
universitare Bildung - laut Professor Bernd Marin gibt es in
Osterreich deutlich mehr unbezahlte als bezahlte Arbeit. Ob
sich das jemals dndern wird, steht jedoch in den Sternen.

tiroler@kronenzeitung.at

Der Knappensaal im SZentrum in Schwaz war angesichts des polarisierenden Themas fast bis auf den letzten Platz gefiillt

Arheitswelt einen Abend lang

»Chillen statt hackeln?" Experten referierten in Schwaz iiber polarisierendes

Thema. Veranstaltung war sehr gut besucht und dauerte fast drei Stunden.

Auch das Publikum war eingeladen, Fragen zu stellen und zu diskutieren.

ast bis auf den letz-

ten Platz gefiillt war

der Knappensaal im
SZentrum in der Silber-
stadt am Donnerstag. Die
Katholische Osterreichi-
sche
dung Frundsberg,

jahriges

den Plakaten in
Schwaz zu lesen.

Eingeladen waren drei
Redner, wobei einer krank-
heitsbedingt kurzfristig aus-
fiel. So fanden sich zu den
Impulsvortrigen und der an-
schlieBenden Diskussions-

Studentenverbin-
die
kommendes Jahr ihr 125-
Bestehen feiert,
hatte zu einer Veranstal-
tung iiber ein Thema gela- |
den, das polarisiert. ,,Chil-

len statt hackeln? Gesell-
schaftlicher Selbstmord auf
Raten?“ war im Vorfeld auf
ganz

Foto: Manuel Schwalger

, runde der Sozialwissen-
schaftler Bernd Marin
vom Biiro fiir Politikbe-
1 ratung und Sozialfor-
schung Wien sowie der an
der Uni Innsbruck titige
Philosoph Andreas Ober-
prantacher ein.

| Dienstleistung rund um
die Uhr, aber mehr Freizeit

Marin wartete in seinem
Beitrag mit zahlreichen
Daten und Fakten auf. So
lag die Geburtenrate im Jahr
1963 noch bei 134.809, wiih-
rend sie 2017 nur mehr
87.633 betrug. Der Anteil
der Personen ab 65 lag in Ti-
rol 2017 bei 17,7 Prozent,
im Jahr 2050 wird er laut

Eine offentiche:

Ein Vortrags- und
v | et

Diskussionsaben

Plakate wiesen Hochrechnung bei 27,3 Pro-
im Vorfeld auf zent liegen. ,,In den vergan-
den Abend hin. genen Jahrzehnten hat sich

die Lebenserwartung stidn-
dig erh6ht. 1970 standen 43
Arbeitsjahre 34 Nicht-
arbeitsjahren gegeniiber, im
Jahr 2010 waren es 35
Arbeitsjahre und 48 Nicht-
arbeitsjahre. Wobei in den
35 Arbeitsjahren wegen
Arbeitslosigkeit und anderer
Faktoren nur in 30 Jahren
Beitriige gezahlt werden®,
verdeutlichte der Wiener So-
zialforscher. Auch interes-
sant: ,.Gegeniiber den
1950er-Jahren haben wir
heute ein Plus von 86 Tagen
Freizeit. Aktuell stehen wir
bei 1500 Jahresarbeitsstun-
den und 183 freien Tagen®,
rechnete Marin vor.

Am Ende sprach er von
einer ,Freizeitgesellschaft
und Rund-um-die-Uhr-
Dienstleistungswirtschaft®.
Denn durch den technischen
Fortschritt hat die Bevolke-
rung mehr Ruhezeiten, aber
durch die Automatisierung
gleichzeitig weniger Leer-
lauf- und Stillstandszeiten.

Redner Bernd Marin (li.) und Andreas Oberprantacher (re.)

auf Prufstuml

Gegentiber 1950 haben
wir ein Plus von 86 Tagen
Freizeit. Aktuell stehen wir
bei 183 freien Tagen und
1500 Arbeitsstunden.

Sozialforscher Bernd Marin

,Kiirzeren Dienstzeiten ste-
hen erweiterte Geschifts-,
Offnungs-, Online-, Funkti-
ons-, Service-, sowie Ma-
schinenlaufzeiten gegen-
iiber. Wir haben mehr Zeit-
autonomie und eine deutlich
bessere Vereinbarkeit von
Berufund Familie.“

»Grenzen zwischen Arbeit
und Freizeit sind flieBend"

Philosoph Oberprantacher
wiederum  betonte, dass
,sich Arbeit und Freizeit im-
mer mehr vermengen. Vie-
les, was wir in unserer Frei-
zeit tun, dient dazu, dem
Arbeitsmarkt linger zur

Verfiigung zu stehen. Sport-
liche Aktivititen und gesun-
de Erniihrung sind Arbeit an
uns selbst und somit auch
Arbeit. Die Schule bereitet
uns ebenfalls schon auf den
Arbeitsmarkt vor. Wir sind
stindig gefordert, an uns
selbst zu arbeiten. Bei vielen
Jobs sind wir im Kopf auch
in der Freizeit stets dabei.*
Die Grenzen zwischen Frei-
zeit und Arbeit seien also
flieBend. Der Philosoph er-
innerte daran, dass viele
auch nach Dienstschluss
ihre beruflichen E-Mails auf
dem Smartphone abrufen.
AbschlieBend sprach
Oberprantacher von einer
,okologischen Krise“, in der
wir uns befinden: ,,Wir pro-
duzieren immer mehr Giiter,
die immer schneller im Miill
landen. Auch das wirkt sich
auf die Arbeitsabldufe aus.*
Nach den Vortrigen hatte
das Publikum das Wort (sie-
he Bericht rechts).
Manuel Schwaiger

Foto: Manuel Schwaiger
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Mehr Arheitsjahre
mit kiirzerer Zeit

Sozialforscher pladiert wegen der
Demographie fiir Umverteilung
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I Anschluss an die
mVortréige der Pro-
fessoren (siehe Bericht
links) war das Publikum
eingeladen, Fragen zu
stellen. ,,Hat die 32-Stun-
den-Woche eine Zukunft
und stimmt es, dass wir
produktlver sind, wenn
wir weniger arbelten"“
waren die zwei bren-
nendsten Fragen. ,,Es gibt
empirische Studien, die
belegen, dass wir produk-
tiver sind, wenn wir weni-
ger arbeiten®, so Marin,
der aber zugleich betonte,
dass ,,das natiirlich nicht
auf alle Branchen zu-
trifft“. Da die Gesell-
schaft immer ilter wird,
,braucht es eine Umver-
teilung. Wir miissen mehr
Jahre arbeiten, aber zu-
gleich die Arbeitszeit re-
duzieren. Ansonsten
droht die Gefahr, dass wir
ausbrennen®, so das Fazit

des Sozialforschers. Phi-
losoph  Oberprantacher
verwies indes darauf, dass
»im globalen Siiden noch
zum Teil prekire Arbeits-
bedingungen  herrschen
und es 60-Stunden-Wo-
chen gibt. Immer mehr
Automation in den In-
dustriestaaten fiihrt nicht
iiberall automatisch auch
zu weniger Arbeit*.
Gegen Ende des
Abends waren sich beide
Redner einig, dass die ge-
samte Gesellschaft gefor-
dert sei, iiber eine ,,Zu-
riicknahme beim Konsum
nachzudenken“. Dadurch
wiirden diverse Arbeits-
prozesse verringert. ,,Eine
Zuriicknahme  bedeutet
nicht immer unbedingt
einen Verzicht“, beruhig-
ten Marin und Oberpran-
tacher, ,,denn weniger ist
oftmals sogar mehr*.
Manuel Schwaiger

40 Stunden arbeiten oder sollen es doch nur 32 sein?
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